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ATA DE REUNIAO
ENTRE O SERPRO E FENADADOS

LOCAL: Edificio SEDE/SERPRO — Brasilia — DF
DATA: 17/01/2018

HORARIO: 10:00h

TEMA: 72 REUNIAO DE NEGOCIAGAO - ACT 2017/18

PARTICIPANTES
Pelo SERPRO: Mauro Aloizio Galvao de Souza — SUPGP
Flavio Luiz Silvestre de Albuquerque —

Geoffrey Souza Cordeiro — E\
Leandro Messere — COJUR

Rafael Effting — COJUR

Pela FENADADOS: Telma Maria de Castro Dantas — Coordenaca
Rosane Cordeiro — Coordenagao =
Ivonete Truda — Coordenagao -a{’ww

Savio Lobato — Assessoria Juridica

Pelos Sindicatos: Joao Mathias Sampaio Neto — SINDPD/PA
Glaucus Lima — SINDPD/PE
Joao Batista de Barros — SINDPD/
Vera Guasso — SINDPPD/RS X
Fabiano Turchetto — SINDPD/SC
Lacia Helena Bernardes — SINDADOS/BA %Z(‘Z
Jairo da Silva Carvalho — SINDPD/DF
Moéises Pereira — SINDPD/DF 6\

REGISTRO PRELIMINAR DA FENADADOS

Que a empresa resolva os problemas dos PSE,s no que se refere ao direito
legalmente garantido de utilizar o abono pecuniario das férias e que, assuma a
responsabilidade com os demais problemas que possam vir a surgir por necessidade\de
adequacéo financeira da Receita Federal em todas as suas unidades, afinal,
com as trabalhadoras( os), é assinado com a empresa.
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Que a empresa tome providencias severas e exemplar em relagdo a atitude
agressiva, preconceituosa, machista e intolerante praticada pelo gerente da
SUPDE/Salvador, senhor Mozart, em relagéo a uma trabalhadora lotada em sua area.

Que a empresa libere o espago do auditério para eventos organizados pelas OLTs
na regionais.

REGISTRO PRELIMINAR DO SERPRO

Quanto aos empregados PSE lotados na Receita Federal, o SERPRO afirma que ja
entrou em contato com 6rgdo e esta adotando as medidas cabiveis para buscar a
resolucdo da situagao, de forma a resguardar, da melhor forma possivel, o direito de todos
os envolvidos. Além disso, reafirma que nunca se eximiu de cumprir com suas obrigagbes
legais.

Quanto a denuncia envolvendo empregados lotados na Regional Salvador, a2
empresa informou tempestivamente as partes envolvidas do procedimento a ser adotado
para formalizar a denuncia junto & Comisséo de Etica para que o fato possa ser apurado
pelas instancias competentes da empresa.

Quanto ao uso do Auditério, a empresa reitera o seu posicionamento ja firmado
nessa negociagao.

REGISTRO DA FENADADOS

Apds as preliminares a representagao dos Trabalhadoras(aos), solicitou a empresa
resposta a proposta da reunido anterior (06/12) qual seja, A liberagao da venda da licenca
prémio ( Pecunia) e a utilizagdo das APPDs do Acordo em negociagao.

REGISTRO DO SERPRO

A Empresa, desde o inicio das negociagoes em torno do ACT 2017/18 vem
tentando compor uma proposta que, a0 mesmo tempo, possa atender aos anseios dos
empregados e as necessidades da organizagdo, visando, essencialmente, a
sustentabilidade e o equilibrio econémico-financeiro da Empresa.

Neste sentido, o SERPRO reitera as propostas ja apresentadas anteriormente e
afirma que o avango nesta negociagao, inclusive quanto a liberagao da venda da licenga
prémio (Peclnia) e a antecipagdo da utilizagao das APPDs, requer o entendimento da
necessidade de acordo das partes sobre as seguintes Clausulas:

Clausula 51? - Folha de Pagamento

Alteragdo do caput: “A empresa efetuard o pagamento a seus empregados a
partir do dia 25, dentro do més de competéncia, desde que nao haja impedimento
legal e haja receita suficiente no més para o referido pagamento.”

Inclusdo do § 3% “Em caso de ndo haver receita suficiente no més para o

agamento da folha de pagamento até o fim do més, excepcionalmente, °o -
mesmo sera feito até o 5° dia util do més subsequente” 06 ) \\
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Clausula 552 — Horario Noturno

Alteragao do caput: “Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no

pg—:‘riodo havido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte.

Clausula 562 — Adicional de Horas Extras

Alteragdo do caput. “As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas
extras trabalhadas no domingo e feriado com adicional de 100% (cem por cento),
sendo ambos percentuais calculados sobre a hora normal, tomando por base o
salario nominal, a gratificagéo de especializagdo ou qualificagdo ou habilitagdo, o
adicional por tempo de servico e os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade.

Alteracao no § 1°: Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo noturno,
a saber, das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas do dia seguinte, incidirao
os adicionais anteriormente referidos sobre o valor resultante da incidéncia do
adicional noturno de 20% (vinte por cento).

Adequacao dos § 3° § 4° ao texto da Clausula de Banco de Horas, cuja redagéo
sera apresentada na préxima reuniao.

Clausula 572 — Adicional Noturno

Alteragao no caput: “Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna em relagdo ao salario nominal do
empregado e adicionais de insalubridade e periculosidade.

Clausula 612 — Licenga-Prémio

Alteragido do § 3°. “Suspende-se a contagem do tempo de trabalho efetivo

para fins de Licenga Prémio, quando ocorrer suspensao do Contrato de
Trabalho, durante o periodo de aquisicao do beneficio’.

Inclusdo do § 11°% “A conversdo em pecunia a disposta no § 7° devera
observar a Clausula que trata do tema disposta no Titulo VIl deste Acordo,

cuja aplicacao esta restrita a vigéncia do ACT 2017/2018."

Além disso, o0 SERPRO visando aperfeigoar as condigdes e os direitos sociais dos
empregados, prop0s as seguintes alteragoes:

Clausula 112 — Atestado de Acompanhamento

Alteracdo no § 4° que passa a ter a seguinte redacdo: “As solicitagbes de
excepcionalidades serdo encaminhadas ao Servico de Satude Ocupacional
para analise e parecer sob o ponto de vista da gravidade e ao Servico Social

para andlise e parecer sob o ponto de vista da necessidade do O@
acompanhamento ser feito pelo(a) empregado(a) da empresa\ %
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Inclusao B ; 5

g seC:O § 6° com a seguinte redagao “A_prorrogagdo excepcional néo
Superior a 30 dias, podendo ser prorrogada de forma sucessiva,

observando o disposto no § 4°"

lnclyséo d‘o § 7° com a seguinte redagao: “Para fins exclusivo desta Clausula

serdo aceitos atestados de acompanhamento quando o empregado possui;'
a tutela ou curatela, mesmo que o incapaz nio seja seu dependente”. A
Empresa registra alteragao da numeragao desse paragrafo para 7°. .

Clausula 20? - Liberagao de Estudantes

Alteragao no caput, que passa a ter seguinte redagao: “A empresa, sempre que
possivel, tornara compativel o horario da jornada de trabalho do empregado
estudante com o horario de suas atividades curriculares, referentes aos cursos
de nivel superior, pés-qraduacdo, mestrado e doutorado que guardem
relacdo com as areas de atuacdo ou de interesse da empresa, observando o
cargo, funcdo e atividades desenvolvidas pelo(a) empregado(a).”

Clausula 30° — Liberagdo de empregados eleitos para representacdes dos
trabalhadores

Alteracdo do caput, que passa a ter a seguinte redagao: “O SERPRO
concedera, se formalmente solicitado pela FENADADOS, interrupgéo do contrato

de trabalho aos trabalhadores eleitos para representagdo sindical, sem qualquer
prejuizo, com excegdo da Gratificagdo de Funcdo de Confianca (GFC) e da

Gratificagdo Técnica (FCA/FCT/GFE), limitado ao numero de 23 (vinte e trés)
liberagbes.”
Clausula 312 — Liberagio parcial para exercicio de atividade sindical

Alteragio do caput, que passa a ter seguinte redagao: “Fica instituido, no ambito
da Empresa, a liberagéo parcial, para ser administrado pela FENADADOS, no

total de 1.656 (um mil seiscentos e cinquenta e seis) horas mensais.”

Alteragdo do § 3° que passa a ter a seguinte redagao: “A liberagdo maxima
individual mensal deve ser igual a 10 (dez) dias Uteis consecutivos, observando
a jornada de trabalho do empregado e o disposto no § 7%

Inclusio do § 7°, com a seguinte redagéo: “A FENADADOS podera utilizar 1

liberacdo mensal, de até 240 (duzentos e quarenta) horas, que ndo estara

limitada a liberagcdo maxima disposta no §3°°

Clausula 642 — Auxilio a filho portador de necessidades especiais

Alteragao no titulo da Clausula que passa a ser o seguinte: “Auxilio a filho

com deficiéncia’

Alteragdao no caput, com acréscimo do termo “Auxilio a filho com deficiéncia” e
pecializada’, que passa a ter a seguinte redacao: “Sera \}5\

supresséo do termo “es
“Auxilio a filho gom deficiéncia’, pqf)filho(a) ﬁ‘(

pago ao(a) empregado(a) o
VQ 7?)
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menor sob guarda, quando deficiente fisico e/ou mental, destinado a auxiliar o(a)
empregado(a) nas despesas com tratamentos e/ou escolas.

Alteracgio do § 2°, que passa a ter a seguinte redagao: “Sera concedido horario
especial, respeitado o intervalo _intrajornada, ao(a) empre ado(a) que tenha
filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, quando com rovada a
necessidade pelo servico de satide da empresa, independentemente de
compensacdo de horario, desde que, ofa) empre ado(a) comprove ser
responsdvel _pelo acompanhamento do(s) tratamento(s) recomendado(s)

para a pessoa com deficiéncia. "

“A concessdo do horario especial a

Inclusido do § 5° com a seguinte redagao:
ue se refere § 2° esta limitada a 2 horas diarias e devera ser renovada a

cada 12 (doze) meses, podendo ser prorro ada por periodo superior, a
critério da _empresa, mediante prévio parecer da equipe de saude da

empresa.”

Inclusido do § 6° com a seguinte redaga

tenha mais de 24 anos de idade devera com
mediante comprovagao da

para__solicitar _a renovacao do Auxilio,
continuidade dos motivos que ensejaram a concessdo inicial do beneficio”.

o: “Ofa) empregado(a) cujo filho(a)
arecer anualmente ao OLGP

O SERPRO, buscando avangar no processo negocial, apresenta a seguir sua
proposta para institui¢éo do turno especial de trabalho na empresa:
Do Turno de trabalho especial 12 horas de trabalho por 36 horas de

descanso

Clausula X. Fica implementado a escala de trabalho especial de 12 horas de
trabalho seguida por 36 horas de descanso ininterrupta nos ambientes que,
por forca das caracteristicas de suas atividades, exijam a prestagdo de
servigo durante 24 horas por dias nos 7 dias da semana, inclusive em finais

de semana e feriados.

Paragrafo Primeiro. Para fins de apuragao desta jornada, considera-se a
semana de segunda-feira a domingo, englobando os feriados que recaiam

em qualquer dia dessa semana.

Paragrafo Segundo. O trabalho prestado aos sabados e domingos serao
remunerados pelo valor da hora normal, sendo assegurado ao empregado,
ao menos, uma folga no domingo durante o més.

Paragrafo Terceiro. O trabalho prestado em dia de feriado sera remunerado
com base na legislagao em vigor.

Paragrafo Quarto. A adesio a escala de trabalho 12 x 36 sera opcional para
os empregados que estejam com o contrato em vigor no dia da assinatura
desse Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quinto. A empresa podera contratar empregados, por
concurso plblico, para desempenhar atividades exclusivamente

7

rio— /Eg(ﬁﬁm

eio de \)Q\

escala o=

//\ \ \\(\

Scanned by CamScanner



/
/ p,gcesssﬂer’r.\\:‘;go?oFgge[;zldzs E s E R P Ro

de trabalho especial 12 x 36,

I;_a'ra!grafo Sexto. O empregado que tiver migrado da jornada de 8 horas
laria para a escala de trabalho especial de 12 x 36 podera requerer seu

retorno a jornada de origem quando decorri :
. rrid
migragio. Ido mais de 12 meses da

Parégfafo Sétimo. Aplicam-se aos empregados em escala de trabalho
especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ininterrupta

todas as regras e normativos inerentes a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

Paragrafo Oitavo. O descanso intrajornada dos empregados submetidos a
referida escala de trabalho especial, sera de 1 hora, sendo esse tempo
computado para fins de cumprimento da jornada.

Clausula 22. As partes signatarias reconhecem que a escala de trabalho
especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ininterrupta esta
em conformidade com o artigo 7°, Xlll da Constituicdo Federal de 1988.

A Empresa mostra-se disponivel a discutir e avangar na construgdo de um turno
especial de trabalho que garanta o atendimento das demandas da empresa durante 24
horas por dia nos 7 dias da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados e, desde
que, possua previsao legal e/ou constitucional.

A Empresa, conforme registro efetivado na Ultima Ata propde a inclusao de
Clausula no ACT 2017/2018 que vise adequar as Agdes de Preparagao para
Aposentadoria (APA) as novas regras trabalhistas, dispostas no art. 477-B, da CLT,
conforme a seguir:

PDV/APA - QUITAGAO AMPLA E IRRESTRITA

Clausula X. A transagido extrajudicial que importa rescisao do contrato de
trabalho, em razio de adesao voluntario do empregado a plano de dispensa
incentivada (PDV/APA) ensejara quitagao ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de trabalho.

Por fim, o SERPRO informa a Federagdo que disponibilizara para consulta e
sugestdo dos empregados proposta de minuta de norma para implantagdo do Banco de
Horas na empresa.

REGISTRO DA FENADADOS

Em resposta a negativa da empresa sobre a proposta acima, a representagéo das
Trabalhadoras(os), repudia veementemente a intransigéncia da diregdo do SERPRO que,
assim, so6 dificulta o desenvolvimento das negociagdes e o fechamento do Acordo Coletivo
de Trabalho.
Quanto a proposta de uma escala de trabalho a Representagdo das
trabalhadoras(s), solicita @ empresa que apresente as seguintes informagées:
1. Quais s&o os sistemas/setores que serao atingidos pela escala especial que a \ﬁ\

empresa entende ser necessario,
M Q@M cHp A( ° &
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2. Quantos trabalhadores estao lotados e atuam em cada sistema/setor;

3. Qual a jornada de trabalho realizado em cada sistema/setor;

4. Quantitativo de horas extras no ano de 2017 més a més, (em percentual e valor)
e a pretensédo das que serdo suprimidas (em percentual e valor) com a implementagéo de
jornada especial, inclusive o que esta sendo praticado atualmente.

5. Quantitativo da reducdo dos valores no que se refere ao adicional noturno (em

percentual e valor) . .
6. Quantitativo da redugao dos valores no que se refere ao adicional de sobreaviso

(em percentual e valor); '
7. O valor da economia com a implantagdo da jornada especial em termos

absolutos e percentual em relagéo a folha;

8. Caso necessario sera solicitado novas informagdes. _ i

A Representagdo das trabalhadoras(s) apos a empresa apresentar as informagoes
acima, fara uma analise da viabilidade de uma jornada especial de trabalho a ser
implantada nos respectivos setores e apresentara a empresa.

Quanto aos demais pontos apresentados pela empresa, a Representgg?o das
trabalhadoras(s) reitera que ndo permitird qualquer forma de redugao de dl!'e!tOS ou
retrocesso social. Toda e qualquer alteragao de direitos jamais podera gerar prejuizo aos

trabalhadoras(os).

REGISTRO DO SERPRO

Tendo em vista que a Empresa entende que suas propostas reiteradas nesta mesa
sdo0 essenciais para sua estabilizagdo econémico-financeiro e que o processo negocial
encontra-se aberto, reafirma a necessidade de evolugdo na negociagédo das propostas

para as Clausulas 51, 55, 56, 57 e 61.

Registra-se, por oportuno, que a maioria dessas propostas alcangam um grupo
restrito de empregados, mas que geram impactos financeiros substanciais sobre toda a

organizagao.

Buscando contribuir para o avango das negociagbes, a Empresa assume o
compromisso de liberar a venda de 15 dias de Licenga Prémio, antecipar a utilizagéo das
APPDs e excluir a proposta de alteracdo da data de pagamento (Clausula 51), caso as
seguintes propostas sejam acolhidas:

Clausulas 55, 56, 57 e 61
Turno de trabalho especi;l 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
PDV/APA - Quitagdao Ampla e Irrestrita

Caso a Fenadados mantenha o seu posicionamento de rejeitar negociar essas
propostas, o SERRRO sugere o encaminhamento, em conjunto, da integra do Acordo
Coletivo para conciliagédo no Tribunal Superior do Trabalho.

REGISTRO DAS PARTES
Em decorréncia da necessidade de realizar levantamento de informagao e estudos \\\

as partes indicam que a préxima reunido sefd no dia/21/02/2018, data que sera
confirmada posteriormente. ) q , era \(
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